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FICHE DE POSTE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
CONSEIL GENERAL Service Emploi et Compétences

Date de création : 05/07/2010 Date de mise a jour : 23/12/2011
POSTE

Numéro de poste : 3740

Poste : Permanent

Intitulé du poste : Animateur concepteur scientifique

Métier : Animateur

Pole : P6le Epanouissement de la Personne

Direction : Le Vaisseau

Service : Service Culturel

Unité : Unité Animation et Conception

Cellule / Collége : Non Concerné

Codification budgétaire : 3111

Missions :

Contribuer au bon déroulement des visites scolaires et familiales

Concevoir, organiser et assurer des animations a caractére scientifique et technique en direction de publics variés (enfants de 3
a 15 ans, Francais et Allemands, scolaires ou individuels, public handicapé, entreprises...)

Garantir le bon fonctionnement de I'équipe d'animation

Participer au renouvellement des éléments interactifs du Vaisseau

Jouer un réle actif dans le rayonnement "hors les murs" du Vaisseau

Activités principales :
Accueillir et renseigner les visiteurs
Veiller au bon déroulement des visites et assurer des actions de médiation
Etre a I'écoute des visiteurs, détecter d'éventuelles difficultés ou sources de mécontentement et en faire remonter l'information
Assurer une veille scientifique et technique, proposer la traduction de phénoménes remarquables sous forme d'animations
Concevoir des animations, des ateliers et des documents pédagogiques
Adapter et présenter des animations et des ateliers aux différents types de public du Vaisseau
Participer aux réunions de service et réaliser des tadches administratives
Contribuer a I'amélioration du fonctionnement du service le cas échéant
Former les animateurs renforts et les vacataires
Collaborer a la réalisation d'action de rayonnement du Vaisseau

Relations hiérarchiques :

Avec :
Le responsable animation
Le responsable culturel

Relations fonctionnelles internes :

Avec
Les autres collaborateurs du service culturel et les agents des autres services du Vaisseau
Les agents d'autres directions du Conseil Général

Relations fonctionnelles externes :

Avec

Les enseignants

L'ensemble des personnes nécessaires a la conception (référents thématiques, pédagogiques, scientifiques notamment)
Les membres du réseau de la culture scientifique et technique

SPECIFICITE(S) DU POSTE



Permis obligatoire(s) :

Habilitation(s)
obligatoire(s) :

Vaccin(s) obligatoire(s) :

Réglement du temps de
travail applicable :

Poste :

Autre :

SUJETION(S) DU POSTE

Travail de week-end :

Travail de soirée :

Astreintes :
Travail de nuit :

Autre :

Permis B recommandé

Non Concerné

DT Polio + certificat

Réglement particulier

A temps complet

Non Concerné

Oui

Ponctuellement

Non
Ponctuellement

Non Concerné

AVANTAGE(S) LIE(S) AU POSTE

NBI :

Aucune NBI applicable

Primes de fonctions informatiques :

Voiture de fonction :

Non Concerné

Non

Voiture de service avec autorisation

permanente de remisage a domicile

Autre :

Non

Tickets restaurant

PROFIL DE RECRUTEMENT

Cadre d'emplois du poste :

Niveau d'études :

Dipléme :

Expérience :
COMPETENCES

Savoir :

Connaissances scientifiques, muséologiques et/ou pédagogiques

Déplacements sur le
département ou un
secteur d'intervention :

Disponibilité pour les
réunions en soirée :

Risque(s) lié(s) au poste :

Résidence administrative :

Affectation géographique :

Déplacements hors
départements :

Tenue de service et / ou

équipements de sécurité :

Poste logé :

Logement de fonction pour
nécessité absolue de service :

Ponctuellement

Ponctuellement

Exposition au bruit

Cus

Strasbourg

Ponctuellement

Oui

Non

Non

Logement de fonction pour utilité

de service :

ANIMATEUR TERRITORIAL

BAC

BAC + 3 domaine scientifique : Facultatif

Expérience souhaitée : 2 ans en animation

Expérience de I'animation scientifique et technique
Bonne connaissance générale de I'outil informatique (en particulier Ms Office)
Langues : Frangais et Allemand obligatoires, Anglais souhaité
Compétences particuliéres: une spécialisation en physique ou chimie est fortement souhaitée

Savoir - faire :

Travail en équipe et en autonomie

Aisance dans la communication
Aptitude a la transmission de connaissances et a la vulgarisation

Aptitude a planifier une charge de travalil

Savoir - étre :
Go(t du contact humain

Constructif
Dynamique

Non



Ponctuel

Esprit d'équipe

Faculté d'adaptation
Bonne gestion du stress



