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e développement durable est “un développement qui répond a nos besoins sans compromettre la
capacité des générations futures de répondre aux leurs.” (Rapport Brundtland 1987, premiére
définition officielle).
Concrétement, il s’agit de concilier les aspects économique, environnemental et social des activités
humaines afin de permettre I’épanouissement de tous.

Limiter notre impact
sur I’environnement
et préserver les ressources

LES OBJECTIFS DU

DEVELOPPEMENT
DURABLE

Favoriser la cohésion sociale,
la solidarité entre générations
et les territoires

et I’épanouissement

de tous les étres humains

Produire et consommer
en respectant I’environnement
et I'individu

e Conseil Général a adopté en décembre 2006 son Agenda 21, a savoir un

programme d’actions pour faire en sorte que le développement du Bas-Rhin

satisfasse les besoins de la génération actuelle sans priver les générations futures
de bas-rhinois de la possibilité de faire de méme.

Au Vaisseau, le développement durable est une valeur essentielle. De ce fait, un certain
nombre de projets et d’actions sont déja inscrits a I’Agenda 21 départemental. En élaborant
son Agenda 21, le Vaisseau s’engage davantage encore dans une constante de développement
durable en donnant une lisibilité et une cohérence globale a toutes ses actions.

En phase avec I’Agenda 21 du Conseil Général et le projet d’établissement 2008-2012,
I’Agenda 21 du Vaisseau présente les grands enjeux de développement durable ainsi que
les actions et les objectifs que le Vaisseau s’engage a mettre en ceuvre et a atteindre.

Ce premier programme d’actions, basé sur I'exemplarité, est le fruit d’un travail
d’information, de sensibilisation et de concertation avec I’ensemble des personnes
concernées par le devenir du Vaisseau.

L’Agenda 21 du Vaisseau fera I'objet d’un suivi et d’'une évaluation, et est donc amené a
évoluer au fur et & mesure de I'avancement des projets.
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de savoir-faire
et de savoir-étre

« Etre acteur du développement
durable

= Stimuler I'ouverture au monde

« Eveiller la curiosité scientifique
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La transmission de savoirs, L’exemplarité

2008-20009.

» Maitriser la consommation
d’énergie

< Maitriser la production de
déchets

= Développer I'usage de modes
de déplacement durable

e Intégrer les principes du
développement durable
dans les marchés publics

< Favoriser une approche durable
des aménagements

= Poursuivre I'engagement social
du Vaisseau

grands enjeux de développement durable, 11 orientations et un premier
programme d’actions concretes, réalisables et évaluables pour la période

La participation
et I’évaluation

 Développer la participation
avec/entre les acteurs
et usagers du Vaisseau

= [’évaluation

Pour chaque orientation, on retrouve :

- Un état des lieux avec des points forts
et des points a améliorer

- Des objectifs de travail
- Un programme d’actions pour 2008 et 2009

= LA TRANSMISSION DE SAVOIRS, DE SAVOIR-FAIRE ET DE SAVOIR-ETRE

Etre acteur du développement durable. ... p.6

Objectif 1: Mettre en place un programme régulier d’offres pédagogiques
et culturelles en relation avec le développement durable

Objectif 2 : Accompagner, par le biais des équipements et des outils
pédagogiques du Vaisseau, des projets d’éducation
a I’environnement ou au développement durable

Stimuler I'ouverture au MONE ... p.8
Objectif 1: Favoriser I'acces a la culture pour tous
Objectif 2 : Changer le regard du public sur le handicap
Objectif 3 : Favoriser I'expression de la diversité culturelle

Eveiller la curiosité SCIeNtifiQUE ... p.9
Objectif 1: Poursuivre les actions de médiation et de vulgarisation scientifique
Objectif 2 : Favoriser la rencontre entre la communauté scientifique et les visiteurs
Objectif 3 : Susciter des vocations scientifiques

~ UEXEMPLARITE

Maitriser la consommation d’éNergi€. ... p.10

Objectif 1: Renforcer les actions d’information et de sensibilisation
du personnel sur la consommation d’énergie au Vaisseau

Objectif 2 : Réduire la consommation énergétique du Vaisseau

Objectif 3: Mener une réflexion sur I'usage a long terme des énergies
renouvelables au Vaisseau

Maitriser la production de deChets..............oscsce p.12

Objectif 1: Renforcer les actions d’information et de sensibilisation
du personnel et de nos prestataires extérieurs sur la démarche 3R
(réutiliser, recycler, réduire) au Vaisseau

Objectif 2 : Réduire la quantité de déchets produits au Vaisseau et a la source

Développer I'usage de modes de déplacement durable...........cc..... p.13

Objectif 1: Poursuivre les actions d’information et de sensibilisation
du personnel sur I'éco-mobilité

Objectif 2 : Développer I'utilisation de modes de déplacement
non-polluants pour se rendre au Vaisseau

Intégrer les principes du développement durable
dans 1es Marchés PUBIICS ... p.14

Objectif 1: Renforcer les actions d’information et de sensibilisation
du personnel sur la prise en compte du développement durable
dans les achats publics

Objectif 2 : Développer I'utilisation de critéres environnementaux ou sociaux
dans les marchés du Vaisseau

Favoriser une approche durable des aménagements...........ccccccee.. p.15

Objectif 1: Poursuivre I'intégration des principes du développement durable
dans le bati, dans I'accueil d’expositions temporaires et dans la concep-
tion d’éléments ou d’outils pédagogiques Vaisseau

Objectif 2 : Développer des conditions de travail, de visite ou de vie saines
et confortables au Vaisseau

Objectif 3: Poursuivre le développement des fonctions pédagogique, e
ludique et de confort du jardin

Poursuivre I’engagement social du VaiSSeau..............coreescrn p.16

Objectif :  Développer les dispositifs d’accueil et d’intégration
de travailleurs handicapés et/ou de jeunes en difficulté au Vaisseau

> LA GOUVERNANCE ET L’EVALUATION

10 Renforcer les échanges avec/entre les différents acteurs
€L USAQEIS AU VAISSEAU ... p.18

Objectif 1: Renforcer la cohérence entre I'offre pédagogique,
culturelle, commerciale et les attentes du public

Objectif 2 : Améliorer I'information, la communication et la concertation
avec les enseignants

11 Suivre et pérenniser la démarche Agenda 21...........sn p.20
Objectif :  Mettre en place des outils d’évaluation des actions Agenda 21
Tableau récapitulatif du programme d’actions 2008-2009....................... p.21
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Action 1
= Sensibiliser le public scolaire a la thématique éducation
a I'environnement et développement durable

Action 2

e Développer tout au long de I'année une offre
atelier/animation pour les publics individuels sur le
théme du jardin et sur les grands enjeux actuels du
développement durable

Action 3

e Mettre en place une programmation culturelle sur le
théme du jardin et sur les grands enjeux actuels du
développement durable

Action 4
e Etudier la possibilité de passer un contrat de
performance énergétique

LA TRANSMISSION Des objectifs qui prennent en compte Action 5

« 1 Etre acteur du développement durable

haque individu doit pouvoir bénéficier d’'une éducation permettant de prendre

conscience des enjeux pour la planéte et de faire évoluer les comportements vers plus

d’éco-citoyenneté. De par ses missions, le Vaisseau a un réle a jouer dans la
sensibilisation active des publics aux différents enjeux du développement durable.

Le programme d’actions 2008-2009 ’

X i il Developper I'education et la sensibilisation les programmes scolaires dont I'education a Durant I'été 2007, le Vaisseau a proposé des ateliers en

DE SAVOIRS les principes du developpement durable é Les points forts Les points a améliorer = Développer la conception et la mise a disposition de
o ‘_. Y e, [<h) ) i ) o . ) fiches technico-pédagogiques sur le jardin
L DE SA VOIR'FAIRE = e lasemaine du développement durable au Vaisseau e Des évenements ponctuels d’information
\ ﬁ‘_‘_ . L’aspect environnemental 8 en 2005 et 2006 _ et/ou de sensibilisation du grand public _ e
A ek ’_‘ — ET DE SAVOIR-ETRE - * Une offre pédagogique pour les écoles en lien avec Zoom sur... Action 3

T
e
L

- | _ - gulr:k;‘é'ron“ement et au développement \ Penvironnement et au développement durable utilisant les espaces pédagogiques et ludiques du jardin
¥y e Vaisseau est un outil moderne d’accés a la : = Un jardin pédagogique comme support d’animation. Les thématiques abordées
e connaissance pour tous, comme lieu d'éveil = Un partenariat avec Ethic Etapes pour une offre étaient les moutons, la reproduction des végétaux, la
‘ _ ’ o b L’aspect économique séjour orientée developpement durable station météo et le parc & son. 400 enfants francais et
lieu de développement de la curiosité et du Renf ’ ite d o allemands, agés de 7 a 12 ans ont pu découvrir en petits
sens critique, lieu d’échanges, un lieu ouvert sur le enforcer fattractivite du territolre groupes comment Ul 2 Iai/ne_ sl njolutonﬁs, pour
H confectionner un pull, comment prédire la météo grace a la
monde, les autres et I’environnement. L’aspect social pression atmosphérique, connaitre la différence entre un
o : I n r ien encore découvrir | r
o s 1 ot pou s, = leobtistermal: S D
la solidarité et I'expression de la diversité * Mettre en place un programme régulier d’offres pédagogiques et culturelles en au Vaisseau, c’est informer et sensibiliser les enfants a la

. . relation avec le développement durable
ettt ettt s s s et o Accompagner’ par le biais des équipements et des outils pédagogiques du Vaisseau,
des projets d’éducation a I’environnement ou au développement durable

protection des milieux naturels, a la préservation de la
biodiversité et des ressources naturelles.
Etat d’avancement :
W action récurrente
[J action en cours
[J action nouvelle a valider
Responsable : Unité animation /
Chargé de mission faune-flore
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Stimuler I’'ouverture au monde

’homme est au coeur du développement durable. L’action sociale et I'action culturelle

sont essentielles pour une bonne qualité de vie, pour I'intégration de tous dans la

société et pour le renforcement de I'identité locale. Le Vaisseau se veut un lieu
d’apprentissage ou les publics sont incités a la réflexion, a développer leur curiosité et
I’'intérét pour les autres et les différences.

Les points forts

e Une offre pédagogique, culturelle et commerciale
bilingue voire trilingue (anglais) pour les éléments
des expositions

e Des animations scolaires et grand public, des
spectacles sur le theme du handicap

< Une offre “tout public” adaptée aux différents types
de handicap

» Des événements comme la semaine du handicap ou
la semaine franco-allemande au Vaisseau jusqu’en
2007

Les points a améliorer

e e label Tourisme et Handicap pour les
handicaps auditif et visuel

» De nouveaux événements pour remplacer
la semaine du handicap ou la semaine
franco-allemande

7

o
Etat des lieux

— Les objectifs de travail :
= Favoriser I’accés a la culture pour tous
» Changer le regard du public sur le handicap
 Favoriser I'expression de la diversité culturelle

Agenda 21 du Vaisseau w

Le programme d’actions 2008-2009 ’

Action 5

= Poursuivre les aménagements du Vaisseau pour rendre le
batiment, le jardin et les éléments d’exposition
accessibles aux personnes handicapées

Action 6

« Poursuivre I’élaboration et la diffusion de documents
d’aide a la visite des expositions temporaires du
Vaisseau a destination des personnes malvoyantes

Action 7

= Poursuivre les actions d’information et de sensibilisation
du public a la question du handicap par le biais
d’animations et de manifestations au Vaisseau

Action 8
e Proposer des animations et des manifestations
biculturelles et bilingues (francais-allemand)

Action 9
 Développer des projets avec des partenaires allemands

Zoom sur... Action 7

Le Vaisseau accueille I'exposition temporaire “Dialogue dans le
noir” d’avril 2008 a mars 2009, I'objectif étant de plonger le
visiteur dans une véritable découverte sensorielle. A quoi
ressemblent nos objets du quotidien dans le noir ? Comment
juge-t-on des distances ? Pour le savoir, par petits groupes et
guidés par des animateurs non-voyants, les visiteurs traversent
différents univers dans I'obscurité la plus totale. A I'aide d’une
canne pour aveugle, ils devront se frayer un chemin, éviter les
obstacles et voir I'invisible... sur un parcours d’une heure.
Cette exposition est avant tout une plate-forme de rencontre
ou le fait d’étre plongé dans I'obscurité a comme premiéere
conséquence la communication, le dialogue :

- le dialogue avec soi

- le dialogue avec l'autre (I'autre visiteur plongé dans la

méme situation)

- le dialogue avec le différent (le guide aveugle).
Les ambassadeurs de cette exposition seront les guides
aveugles, qui se transformeront en pédagogues dans le parcours
afin d’expliqguer comment le potentiel sensoriel de chacun peut
étre différent et peut s’adapter aux situations.
Etat d’avancement :
O action récurrente M action en cours
[0 action nouvelle a valider
Responsable : Responsable expositions temporaires

> 3

Eveiller la curiosité scientifique

'un des grands enjeux économiques du développement durable est de favoriser une

économie efficace et juste grace a I'innovation et la recherche notamment. Rendre la

science accessible au plus grand nombre et éveiller des vocations, telles sont les
missions du Vaisseau pour contribuer au développement des liens entre I’enseignement, la
recherche et I’économie locale.

Les points forts Les points a ameéliorer

e La Féte de la Science < Un manque d’attractivité pour les jeunes
e Les malles pédagogiques pour les bibliothéques  ados
départementales du Bas-Rhin e Le multimédia
< Une offre culturelle et pédagogique diversifiée
= Une veille scientifique

Etat des lieux

7

— Les objectifs de travail :
= Poursuivre les actions de médiation et de vulgarisation scientifique
« Favoriser la rencontre entre la communauté scientifique et le public
= Susciter des vocations scientifiques

2009 4

Le programme d’actions 2008

Action 10
e Poursuivre la conception d’animations et d’ateliers
validés scientifiquement et pédagogiquement

Action 11
e Poursuivre la création de malles pédagogiques

Action 12

e Développer le partenariat entre les établissements
scolaires du Neuhof et le Vaisseau dans le cadre des
projets de Poles d’Excellence Scolaire

Action 13
« Organiser des évenements au Vaisseau en partenariat
avec la communauté scientifique

Action 14
= Organiser un forum d’orientation des collégiens vers les
métiers des sciences et des techniques

Zoom sur... Action 14

Le forum d’orientation des collégiens vers les métiers des
sciences et des techniques se déroule au Vaisseau sous la
forme de tables rondes permettant des rencontres directes
entre des scientifiques (de différentes filiéres et de
différents niveaux) et un nombre limité de collégiens. Grace
a ces moments d’échange moins formels que certains
forums d’éducation et non imposés par les enseignants, les
jeunes retirent de ces rencontres de I'information, du vécu,
de la passion... et peut-étre une meilleure idée de ce gu’ils
voudraient faire plus tard, éventuellement dans le secteur
scientifique.

Etat d’avancement :

W action récurrente

1 action en cours

1 action nouvelle a valider

Responsable : Service culturel
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L’EXEMPLARITE

our susciter une évolution des comporte-

ments vers une meilleure prise en compte

du développement durable, le Vaisseau
s’efforce d’étre exemplaire en suivant la démarche
gu’il entend promouvoir aupres de ses visiteurs et de
I’ensemble de ses partenaires.

Maitriser la consommation d’énergie

Des objectifs qui prennent en compte
les principes du développement durable

L’aspect environnemental

Réduire les impacts environnementaux
générés par I'exploitation, le fonctionne-
ment et I'’entretien du Vaisseau

L’aspect économique

Réduire les dépenses de fonctionnement du
Vaisseau en raisonnant en “co(t global”
influencer nos partenaires/fournisseurs et
encourager I'innovation

L’aspect social

Favoriser la solidarité et I'expression de la
diversité

‘éclairage, le systéeme de chauffage/rafraichissement et les équipements bureautiques sont des
sources de dépenses énergétiques qui contribuent a I’épuisement de ressources énergétiques
fossiles non renouvelables et a I’émission de gaz a effet de serre responsable de changements
climatiques a I’échelle mondiale.
Les économies d’énergie et I'efficacité énergétique constituent donc un enjeu environnemental majeur
mais aussi un enjeu économique pour le Vaisseau en termes de “colt global” de fonctionnement.

Les points forts Les points a ameéliorer

Le bati : = Des comportements variables : extinction des lumié-
« Des apports naturels de lumiére grace aux grandes  res, fonctionnement de la bureautique (ordinateurs,
parois vitrées et a la verriére centrale imprimantes), chauffage/rafraichissement...
= Une toiture végétalisée pour I'isolation * Un manque d’informations et de lisibilité quant au
= Des panneaux solaires pour la production d’eau  suivi de la consommation énergétique
chaude sanitaire » Des problemes d’isolation localisés au niveau des
facades
< Une production d’eau chaude solaire restreinte

Etat des lieux

7

La technologie :

 Des appareils d’éclairage basse consommation

e Un systeme de gestion technique centralisé pour
optimiser la consommation énergétique (lumiére,
chauffage/rafraichissement)

e Un échangeur sur le circuit condenseur du groupe
froid pour récupérer des calories et préchauffer I'air
neuf

« Des dispositifs d’économie d’énergie
(détecteur de présence, thermostat d’ambiance)

Les objectifs de travail :

e Renforcer les actions d’information et de sensibilisation du personnel sur la
consommation d’énergie au Vaisseau

e Réduire la consommation énergétique du Vaisseau

= Mener une réflexion sur 'usage a long terme des énergies renouvelables au Vaisseau

Le programme d’actions 2008-2009 ’

Action 15

e Sensibiliser I’ensemble du personnel aux
questions énergétiques et aux possibilités de
réduire la consommation globale

Action 16
e Mettre en place un suivi de la consommation
énergétique globale et par usage

Action 17
e Réaliser un diagnostic énergétique complet du
batiment

Action 18
» Etudier la possibilité de passer un contrat de
performance énergétique

Action 19
e Mener une réflexion sur les énergies
renouvelables au Vaisseau

Zoom sur... Action 18

La performance ou efficacité énergétique consiste a
réduire les consommations d’énergie a service
rendu égal, tout en faisant la meilleure utilisation
possible et en évitant le gaspillage de I'énergie. En
cherchant a s’associer a un prestataire extérieur
dans le cadre d’'un partenariat type contrat de
performance énergétique, le Vaisseau s’engage a
réduire durablement ses émissions de gaz a effet
de serre. Cette démarche pragmatique et éco-
responsable doit se concrétiser par la mise en ceuvre
de solutions d’efficacité énergétique financées par
des économies d’énergie garanties.

Etat d’avancement :

[ action récurrente

O action en cours

ﬂ action nouvelle a valider

Responsable : Service technique
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Maitriser la production de déchets

es activités inhérentes au fonctionnement du Vaisseau engendrent des déchets divers.

La surproduction associée a la non-valorisation de ces déchets constitue a la fois un

risque pour I’environnement et pour la santé de I’hnomme mais également un gaspillage
de matiéres premieres et d’énergie.

=
g  Lavolonté de mettre en place plusieurs filieres de tri  « Un manque d’information du personnel
n sélectif (papier/carton/plastique, verre, piles, quantaux consignes de tri en vigueur
% déchets verts) * Un manque d’information du personnel
+— < Des initiatives personnelles pour apporter certains  quant aux quantités de déchets produits
S types de déchets (piles, verre) aux points de e Des équipements de collecte mal
L collecte adaptés pour I’ensemble des filieres
e L'utilisation limitée de produits jetables a la  mises en place au Vaisseau
cafétéria « Une forte consommation de papier

e La récupération d’'une partie des eaux pluviales et
un systeme de gestion technique centralisé pour
optimiser I’arrosage du jardin

e Le compostage d’une partie des déchets verts du
jardin et des déchets organiques de I'animalerie

Loy

Dot o
pier pav®

Les objectifs de travail :

= Renforcer les actions d’information et de sensibilisation du personnel et de nos
prestataires extérieurs sur la démarche 3R (réutiliser, recycler, réduire) au
Vaisseau

= Réduire la quantité de déchets produits au Vaisseau et a la source

Agenda 21 du Vaisseau w

Le programme d’actions 2008-2009 ’

Action 20
= Sensibiliser 'ensemble du personnel et nos prestataires
extérieurs au tri sélectif au Vaisseau

Action 21

« Sensibiliser I'ensemble du personnel sur le lien entre les
habitudes de consommation et la quantité de déchets
générés

Action 22

e Généraliser les poubelles de tri du papier-carton-
plastique, la récupération du verre et des piles, le
compostage des déchets verts au Vaisseau

Action 23
- Etablir un diagnostic initial et organiser de maniére fiable
le tri des déchets au Vaisseau

Action 24
e Fixer un objectif annuel de 10% de réduction de la
consommation en papier dans les bureaux

Zoom sur... Action 20

La semaine de la réduction des déchets qui s’inscrit dans le
cadre de la campagne nationale “Réduisons vite nos
déchets, ca déborde”, organisée par I’ADEME, vise a
renforcer les réflexes en matiére de réductions des déchets.
A travers ce type d’événement mais aussi de maniére
réguliére tout au long de I'année, Le Vaisseau souhaite
mettre en place des actions d’information et de
sensibilisation du personnel et des prestataires extérieurs
au tri sélectif.

Etat d’avancement :

[ action récurrente

W action en cours

[ action nouvelle a valider

Responsable : Chargé de mission développement durable

o 6

Développer l'usage de modes
de déplacement durables

e transport routier, voiture individuelle en téte, est le premier secteur consommateur de

produits pétroliers et le premier secteur émetteur de CO, dans I’'atmosphére. Les

déplacements domicile - travail, les déplacements professionnels, les déplacements
des visiteurs qui viennent au Vaisseau ou les déplacements de nos fournisseurs ou
partenaires contribuent a I’épuisement d’une énergie fossile non renouvelable et a
I'augmentation des émissions de gaz a effet de serre.

Les points forts

= Une flotte de véhicule propre : une voiture hybride
essence/GPL et des vélos de service

e La pratique du vélo est trés développée pour les
déplacements domicile - travail

« Des déplacements professionnels en voiture propre
ou en train

e Le Vaisseau est bien desservi par les moyens de
transport alternatifs a la voiture : piste cyclable,
arrét de bus, arréts de tram

Les points a améliorer

e Le parking vélo pour le personnel est
sous-dimensionné (manque d’anneaux)
et non abrité

e Le parking vélo pour les visiteurs n’est
pas bien identifié

e Les visiteurs viennent majoritairement au
Vaisseau en voiture

Etat des lieux

7,

Les objectifs de travail :

e Poursuivre les actions d’information et de sensibilisation du personnel sur
I’éco-mobilité

= Développer I'utilisation de modes de déplacement non polluants pour se rendre
au Vaisseau

2009 4

Le programme d’actions 2008

Action 25

e Sensibiliser le personnel a I'utilisation de modes de
déplacement alternatifs a la voiture individuelle pour les
déplacements domicile-travail

Action 26

e Faire connaitre les clubs Mobiléo et encourager la
participation du personnel aux actions proposées durant
le défi Mobiléo / semaine européenne de la mobilité

Action 27

e Développer des espaces de stationnement veélos
sécuriséees et abrités pour encourager cette pratique

Action 28
 Faciliter I'utilisation des vélos de service

Action 29
e Préférer I'utilisation d’'un véhicule propre lors des
déplacements en voiture

Action 30

e Réaliser un diagnostic global de mobilité pour les
déplacements domicile-travail et professionnels, pour le
public et pour I’ensemble des fournisseurs

Action 31
e Mener une réflexion sur I'accessibilité du Vaisseau par
des modes de déplacement alternatifs a la voiture

Zoom sur... Action 29

Le Vaisseau possede deux voitures de service dont un
véhicule hybride essence/GPL. Pour les déplacements
professionnels, il est demandé a tous les usagers de
privilégier le véhicule propre en mode GPL.

Etat d’avancement :

W action récurrente

1 action en cours

I action nouvelle a valider

Responsable : Personnel Vaisseau

w Agenda 21 du Vaisseau
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Intégrer les principes du developpement
durable dans les marchés publics

es collectivités territoriales en général et le Vaisseau en particulier peuvent par le biais

des commandes publiques contribuer a la modification des modes de production et de

consommation. L’achat responsable est fondé sur un développement économique qui
prend en compte le progres social, la lutte contre les inégalités ainsi que la préservation des
ressources naturelles et la protection de I’environnement.

Les points forts

= Une voiture de service hybride (essence/GPL)

* Une gamme de produits bio a la cafétéria

e Des travaux d’entretien d’espaces verts dans le
jardin qui peuvent étre confiés a des chantiers
d’insertion

e La préparation et la livraison de plateau-repas pour
le personnel par I'association la Mosaique, chantier
d’insertion

Les points a améliorer

= L’absence de papier recyclé

» Une faible prise en compte en général de
caractéristiques environnementales dans
la sélection des fournisseurs ou le choix
des produits

Etat des lieux

7,

Les objectifs de travail :

= Renforcer les actions d’information et de sensibilisation du personnel sur la
prise en compte du développement durable dans les achats publics

= Développer l'utilisation de critéres environnementaux ou sociaux dans les
marchés du Vaisseau

Agenda 21 du Vaisseau w

Le programme d’actions 2008-2009 ’

Action 32

e Sensibiliser le personnel aux achats responsables, a
I'utilisation de produits labellisés ou présentant des plus
environnementaux

Action 33

« Identifier les commandes pouvant intégrer des critéres
environnementaux ou sociaux : produits biologiques,
filieres locales, produits éco-labellisés, commerce
équitable, produits recyclés ou valorisables aprés usage,
structure d’insertion

Action 34
e Développer I'utilisation de papier recyclé

Action 35
« Développer la consommation de produits biologiques,
issus de filiéres locales ou équitables a la cafétéria

Action 36

e Développer une gamme d’articles a la boutique
respectant la réglementation du travail, faisant appel a
des processus de fabrication non-polluants ou bien issus
de I'artisanat local

Zoom sur... Action 35

Dans le cadre de I'exposition temporaire “A table, de la
fourche a la fourchette !”” la cafétéria du Vaisseau propose
une gamme de produits bio en plus de ses menus
traditionnels.

Etat d’avancement :

[ action récurrente

W action en cours

[ action nouvelle a valider

Responsable : Responsable cafétéria

7,

o 8

Favoriser une approche durable
des aménagements

sthétisme, confort, écologie, durabilité. Pour s’inscrire dans une démarche de

développement durable en termes d’aménagement, le Vaisseau doit limiter son impact

écologique avec des objectifs d’économie de ressources naturelles et de réduction des
rejets dans I’environnement tout en assurant a tous les acteurs/usagers du Vaisseau des
conditions de travail ou de visite saines et confortables.

Les points forts

e Des matériaux de construction recyclables (métal,
verre...) ou limités dans leur utilisation (peinture)

e Rétention et filtration des eaux pluviales par la
toiture végétalisée

e Récupération d’une partie des eaux pluviales pour
I’arrosage du jardin

« Entretien et maintenance minimisés dans un jardin
“naturel et sauvage” (essences locales et rustiques)

Les points a améliorer

« Certains éléments ou outils pédagogiques
a durée de vie limitée

eDes pics de bruit localisés dans
I’exposition lors de fortes fréquentations

 Les conditions de vie en captivité pour les
animaux au Vaisseau

Etat des lieux

Les objectifs de travail :

= Poursuivre I'intégration des principes du développement durable dans le bati,
dans I'accueil d’expositions temporaires et dans la conception d’éléments ou
d’outils pédagogiques Vaisseau

= Développer des conditions de travail, de visite ou de vie saines et confortables
au Vaisseau

= Poursuivre le développement des fonctions pédagogique, ludique et de confort
du jardin

2009 4

Le programme d’actions 2008

Action 37

e Poursuivre les campagnes de mesure du bruit afin de
définir les moyens pour lutter contre les nuisances
sonores

Action 38
= Développer le recyclage, la réutilisation d’éléments et/ou
de supports pédagogiques temporaires

Action 39
= Mettre en place des zones de paturage pour les moutons
dans le jardin

Action 40
e Limiter I'utilisation de produits phytosanitaires pour
I’entretien du jardin

Action 41
e Mener une réflexion sur le jardin a moyen terme afin de
préciser la nature et I'intensité des activités possibles

Zoom sur... Action 39

Les animaux en général au Vaisseau et les moutons
d’Ouessant en particulier ont beaucoup de succes.
L’installation de zones de péaturages dans les prairies du
jardin contribue a améliorer les conditions de présentation
de ces animaux au public avec une meilleure visibilité et un
impact visuel agréable dans un cadre naturel. De plus les
moutons participent de maniére écologique a I’entretien
des espaces verts et favorisent la diversité des especes
végétales au niveau des prairies.

Etat d’avancement :

[ action récurrente

W action en cours

[ action nouvelle a valider

Responsable : Jardinier / Chargé de mission faune-flore

w Agenda 21 du Vaisseau
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Poursuivre I’engagement social du Vaisseau

es étres humains sont au centre des préoccupations relatives au développement

durable, un des objectifs étant d’assurer a tous une bonne qualité de vie. L’action

sociale doit contribuer a éviter que certains publics touchés par des problématiques
particuliéres ne soient exclus de la société. Au Vaisseau, I'acces a I’emploi est un moyen de
lutte contre I'exclusion.

Les points forts Les points a améliorer

e Des travailleurs handicapés au sein du personnel < Un manque de connaissance sur les
(unité animation, service technique) travailleurs handicapés

(5
Etat des lieux

e

Les objectifs de travail :

» Développer les dispositifs d’accueil et d’intégration de travailleurs handicapés
et/ou de jeunes en difficulté au Vaisseau

Agenda 21 du Vaisseau m

Le programme d’actions 2008-2009 ’

Action 42

< \eiller a la bonne intégration des guides non voyants et
malvoyants durant I'exposition temporaire “dialogue
dans le noir” et par aprés

Action 43
e Pérenniser un poste pour une personne handicapée au
Vaisseau

Action 44
= Expérimenter I'opportunité pour le Vaisseau d’étre lieu
de réparation pénale pour mineurs en difficulté

Zoom sur... Action 43

En développant des activités d’'insertion sur les champs
de I'environnement comme l'aide a I’entretien des
espaces verts du jardin et le nourrissage quotidien des
animaux, le Vaisseau peut intégrer un jeune travailleur
handicapé au sein du personnel.
Etat d’avancement :
[ action récurrente
W action en cours
[ action nouvelle a valider
Responsable : Service technique

Chargé de mission faune-flore

w Agenda 21 du Vaisseau



Orientation

Action 45
e Mettre en place une enquéte générale pour
mieux connaitre nos visiteurs et leurs attentes

Action 46

= Evaluer I'impact de [Ioffre pédagogique,
culturelle et commerciale, ainsi que l'impact
des moyens de communication sur les usagers
du Vaisseau

Action 47

e Poursuivre I’édition et la mise a disposition de
fiches pédagogiques pour les éléments de
I’exposition permanente

Action 48

a participation, élément déterminant dans la conduite d’une démarche de développement
durable, repose sur la mobilisation et I'intérét des différents acteurs au devenir du Vaisseau et
aux projets qui en découlent.

LA GOUVERNANCE Des objectifs qui prennent en compte

Le programme d’actions 2008-2009 ’

= | o5 Doints forts Les points a ameliorer e Améliorer I'accueil personnalisé et I'accompa-
_ | inci du dével t durabl ) b b gnement des enseignants lors de la préparation
s €S principes du aeveloppement auranle B : ! :
ET EVALUATION == = Une personne en charge de I'évaluation au Vaisseau = Des enquétes ponctuelles (enfants-testeurs, bilans 2 la visite au Vaisseau
incipe d ticination cit I ' ; $ depuis septembre 2007 pour une meilleure  annuels, enquétes jardin) Action 49
e principe de participation citoyenne comme le , i ) oot Ané . ; o ) )
, _ N o L’aspect économique o] coordmatl_on general_e o N Un manque C!e recul et de temps pour évaluer les «Mener une réflexion sur les énergies @
processus d’évaluation sont des conditions ; _ + = Deux enseignantes mises a disposition par le rectorat  projets réalisés renouvelables au Vaisseau
. . , Adapter I'offre pédagogique, culturelle et 3 « Un manque de moyen et de personnel par le passé
essentielles a un développement durable. La . commerciale aux attentes et aux besoins de ‘Ll
gouvernance et la transparence nécessitent la mise en tous les usagers du Vaisseau
ceuvre de moyens pour mobiliser et responsabiliser L ¢ ial )
, . aspect socla Zoom sur... Action 47
I’'ensemble des acteurs/usagers du Vaisseau -
Faciliter le contact avec/entre tous les L tion de fich tour des éléments d
(personnel, public, partenaires) afin de développer acteurs/usagers du Vaisseau 2GR Eis ez e el SIEms 03
lad he d da 2 : — Les objectifs de travail : I'exposition permanente du Vaisseau constitue a la
et pérenniser la démarche d’Agenda 21. i 4 4 i . . ) o
b ¢ Z?\g)er'::\:c)lﬁ_?;?:t’ les echanges de savoirs = Renforcer la cohérence entre I'offre pédagogique, culturelle, commerciale et les attentes oiie Ui EEsalies GoBlrEle SEEniile

technique pour les visiteurs individuels, une
ressource d’information pour aider les enseignants a
préparer au mieux leur visite mais aussi un outil
d’aide a la médiation autour des éléments pour les
animateurs.

Etat d’avancement :

O action récurrente

W action en cours

O action nouvelle a valider

Responsable : Unité animation

. ; du public
et = Améliorer I'information, la communication et la concertation avec les enseignants

Agenda 21 du Vaisseau w w Agenda 21 du Vaisseau




x_ Orientation

Action 50

« Définir un certain nombre d’indicateurs d’'impact des
actions engagées

Action 51

 Réaliser et diffuser annuellement un tableau de bord
du suivi des actions Agenda 21

‘évaluation permet de vérifier 'adéquation et la pertinence des actions menées, en
cours ou en projet avec les finalités et les principes d’action du développement
durable. La démarche doit étre transparente, claire pour tous et transversale afin

de faire vivre durablement I’Agenda 21 du Vaisseau et maintenir une dynamique

participative.

Le programme d’actions 2008-2009 ’

Les points forts

» Mettre en place des outils d’évaluation des actions Agenda 21
Zoom sur... Action 50

L’Agenda 21 implique a la fois de la transparence en ce qui
concerne les moyens mis en ceuvre mais aussi par rapport
a l'impact (positif, nul ou négatif) des actions engagées
d’un point de vue environnemental, social et économique.
La définition d’un certain nombre d’indicateurs d’impact
permet de déterminer les atouts et les points de vigilance
en matiere de développement durable au Vaisseau et de
s’inscrire dans une démarche d’amélioration continue.
Etat d’avancement :

O action récurrente

O action en cours

W action nouvelle & valider

Responsable : Chargé du développement durable

Etat des lieux

e

Agenda 21 du Vaisseau m

1 Etre acteur du développement durable

[ J
Objectifs Mettre en place un programme régulier d’offres pédagogiques et culturelles en relation
avec le développement durable Avancement En charge
Sensibiliser le public scolaire a la thématique éducation a I'environnement et développement durable Action récurrente Unité animation
Développer tout au long de I'année une offre atelier/animation pour les publics individuels sur le Action récurrente Unité animation @
Action théme du jardin et sur les grands enjeux actuels du développement durable Chargé de mission faune-flore
Mettre en place une programmation culturelle sur le théme du jardin et sur les grands enjeux actuels Action en cours Service culturel
du développement durable
Objectifs Accompagner par le biais des équipements et des outils pédagogiques du Vaisseau des projets
d’éducation a I’environnement ou au développement durable
Action Développer la conception et la mise & disposition de fiches technico-pédagogiques sur le jardin Action nouvelle Chargé de mission faune-flore

w Agenda 21 du Vaisseau
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2 Stimuler I’'ouverture au monde

4 Maitriser la consommation d’énergie

[ J
Objectifs  Favoriser I'accés a la culture pour tous Avancement En charge
Poursuivre les aménagements du Vaisseau pour rendre le batiment, le jardin et les éléments Action récurrente Chargé de projet & déterminer
Acti d’exposition accessibles aux personnes handicapées
ction
Poursuivre I'élaboration et la diffusion de documents d’aide a la visite des expositions temporaires du Action récurrente Unité animation
Vaisseau a destination des personnes malvoyantes
Objectifs  Changer le regard du public sur le handicap
Acti Poursuivre les actions d’information et de sensibilisation du public a la question du handicap par le Action récurrente Service culturel
el biais d’animations et de manifestations au Vaisseau
Objectifs  Favoriser I'expression de la diversité culturelle
Acti Proposer des animations et des manifestations biculturelles et bilingues (francais-allemand) Action récurrente Service culturel
ction
Développer des projets avec des partenaires allemands Action récurrente Service culturel
« 3 Eveiller la curiosité scientifique
Objectifs  Poursuivre les actions de médiation et de vulgarisation scientifique Avancement En charge
Poursuivre la conception d’animations et d’ateliers validés scientifiquement et pédagogiquement Action récurrente Unité animation
Action poursuivre la création de malles pédagogiques Action récurrente Unité animation
Développer le partenariat entre les établissements scolaires du Neuhof et le Vaisseau dans le cadre Action en cours Unité animation
des projets de Poles d’Excellence Scolaire
Objectifs  Favoriser la rencontre entre la communauté scientifique et le public
Action Organiser des évenements au Vaisseau en partenariat avec la communauté scientifique Action récurrente Service culturel
Objectifs  Susciter des vocations scientifiques
Action Organiser un forum d’orientation des collégiens vers les métiers des sciences et des techniques Action récurrente Service culturel

[ J
Objectifs  Renforcer les actions d’information et de sensibilisation du personnel sur la consommation d’énergie
au Vaisseau Avancement En charge
e Sensibiliser I'ensemble du personnel aux questions énergétiques et aux possibilités de réduire la Action en cours Chargé du développement
consommation globale durable
Objectifs  Réduire la consommation énergétique du Vaisseau
Mettre en place un suivi de la consommation énergétique globale et par usage Action en cours Service technique
Action Réaliser un diagnostic énergétique complet du batiment Action nouvelle Service technique
Etudier la possibilité de passer un contrat de performance énergétique Action nouvelle Service technique
Objectifs  Mener une réflexion sur I'usage a long terme des énergies renouvelables
Action Mener une réflexion sur la diversification des sources d’énergies au Vaisseau Action nouvelle Chargé de projet & déterminer
® 5 Maitriser la production de déchets
PR Renforcer les actions d’information et de sensibilisation du personnel et de nos prestataires
Objectifs J )
extérieurs sur la démarche 3R Avancement En charge
Sensibiliser I'ensemble du personnel et nos prestataires extérieurs au tri sélectif au Vaisseau Action en cours Chargé du dévelop. durable
Action Sensibiliser I'ensemble du personnel sur le lien entre les habitudes de consommation et la quantité Action nouvelle Chargé du dévelop. durable
de déchets générés
Objectifs  Réduire la quantité de déchets produits au Vaisseau et a la source
Généraliser les poubelles de tri du papier-carton-plastique, la récupération du verre et des piles, le Action en cours Chargé du dévelop. durable
) compostage des déchets verts au Vaisseau
Action

Etablir un diagnostic initial et organiser de maniére fiable le tri des déchets au Vaisseau

Fixer un objectif annuel de 10% de réduction de la consommation en papier dans les bureaux

Action nouvelle

Action nouvelle

Chargé du dévelop. durable
Chargé du dévelop. durable

Agenda 21 du Vaisseau w
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6 Développer I'usage de modes de déplacement durable

7 Intégrer les principes du développement durable dans les marchés publics

[ J
Objectifs  Poursuivre les actions d’information et de sensibilisation du personnel sur I’éco-mobilité Avancement En charge
Sensibiliser le personnel a I'utilisation de modes de déplacement alternatifs a la voiture individuelle Action nouvelle Chargé du dévelop. durable
. pour les déplacements domicile-travail
Action Faire connaitre les clubs Mobiléo et encourager la participation du personnel aux actions proposées Action récurrente Chargé du dévelop. durable
durant le défi Mobiléo / semaine européenne de la mobilité
Objectifs  Développer I'utilisation de modes de déplacement non polluants pour se rendre au Vaisseau
Développer des espaces de stationnement vélos sécurisées et abrités pour encourager cette pratique Action en cours Service technique
Faciliter I'utilisation des vélos de service Action en cours Chargé de projet & déterminer
Action Preférer I'utilisation d’un véhicule propre lors des déplacements en voiture Action récurrente  Personnel Vaisseau

Réaliser un diagnostic global de mobilité pour les déplacements domicile-travail et professionnels,
pour le public et pour I'ensemble des fournisseurs

Mener une réflexion sur I'accessibilité du Vaisseau par des modes de déplacement alternatifs a la voiture

Action nouvelle

Action nouvelle

Chargé de projet a déterminer

Chargé de projet a déterminer

Développer I'utilisation de papier recyclé
Développer la consommation de produits biologiques, issus de filiéres locales ou équitables a la cafétéria

Développer une gamme d’articles a la boutique respectant la réglementation du travail, faisant appel &
des processus de fabrication non-polluants ou bien issus de I'artisanat local

Action nouvelle
Action en cours

Action en cours

@

Objectifs Renforcer les actions d’information et de sensibilisation du personnel sur la prise en compte
du développement durable dans les achats publics Avancement En charge

Action Sensibiliser le personnel aux achats responsables, a I'utilisation de produits labellisés ou présentant Action nouvelle Chargé du développement
des plus environnementaux durable

Objectifs  Développer I'utilisation de critéres environnementaux ou sociaux dans les marchés du Vaisseau
Identifier les commandes pouvant intégrer des critéres environnementaux ou sociaux : Action nouvelle Chargé de projet a déterminer
produits biologiques, filieres locales, produits éco-labellisés, commerce équitable, produits recyclés
ou valorisables aprés usage, structure d’insertion

Action

Chargé de projet a déterminer
Responsable cafétéria

Responsable boutique

Agenda 21 du Vaisseau w



8 Favoriser une approche durable des aménagements

[ J
P Poursuivre I'intégration des principes du développement durable dans le bati, dans I'accueil
Objectifs ; L ) CoRe e . :
d’expositions temporaires et dans la conception d’éléments ou d’outils pédagogiques Vaisseau Avancement En charge
Acti Développer le “recyclage”, la réutilisation d’éléments et/ou de supports pédagogiques temporaires Action en cours Chargé de projet a déterminer
ction
Limiter I'utilisation de produits phytosanitaires pour I'entretien du jardin Action récurrente Jardinier
Objectifs  Développer des conditions de travail, de visite ou de vie saines au Vaisseau
Poursuivre les campagnes de mesure du bruit dans les expositions pour lutter contre les nuisances sonores  Action en cours Chargé de projet a déterminer
Action . - : T 4 s
Mettre en place des zones de paturage pour les moutons dans le jardin Action en cours %g[,dr:glﬁg{eCharge de mission
Objectifs  Poursuivre le développement des fonctions pédagogique, ludique et de confort du jardin
Action Mener une réflexion sur le jardin a moyen terme afin de préciser la nature et I'intensité des activités possibles  Action nouvelle Chargé de mission faune-flore
* 9 Poursuivre I’engagement social du Vaisseau
Objectifs Développer les dispositifs d’accueil et d’intégration de travailleurs handicapés ou de jeunes
en difficulté au Vaisseau Avancement En charge
Veiller & la bonne intégration des guides non voyants et malvoyants durant I’exposition temporaire Action en cours Chargé de projet a déterminer
“dialogue dans le noir” et par aprés
Action

Pérenniser un poste pour une personne handicapée au Vaisseau

Expérimenter I'opportunité pour le Vaisseau d’étre lieu de réparation pénale pour mineurs en difficulté

Action en cours

Action nouvelle

Service technique

Chargé de projet a déterminer

Agenda 21 du Vaisseau w

Orientation

Renforcer la cohérence entre I'offre pédagogique, culturelle, commerciale

Objectifs .
) et les attentes des publics Avancement En charge
Mettre en place une enquéte générale pour mieux connaitre nos visiteurs et leurs attentes Action en cours Responsable évaluation
Evaluer I'impact de I'offre pédagogique, culturelle et commerciale, ainsi que I'impact des moyens de Action en cours Responsable évaluation
Action communication sur les usagers du Vaisseau
Poursuivre I'édition et la mise a disposition de fiches pédagogiques pour les éléments de I'exposition Action en cours Unité animation
permanente
Objectifs  Améliorer I'information, la communication et la concertation avec les enseignants
Poursuivre I'édition et la mise a disposition de documents pédagogiques pour les expositions temporaires Action récurrente Unité animation
Action Améliorer I'accueil personnalisé et I'accompagnement des enseignants lors de la préparation a la visite au Action en cours Unité animation
Vaisseau Service commercial
Orientation
Objectifs = Mettre en place des outils d’évaluation des actions Agenda 21 Avancement En charge
Acti Définir un certain nombre d’indicateurs d’impact des actions engagées Action nouvelle Chargé du dévelop. durable
ction

Réaliser et diffuser annuellement un tableau de bord du suivi des actions Agenda 21

Action nouvelle

Chargé du dévelop. durable
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